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*Bei Lehramt Mintoring begleiten ehrenamtliche Mentorinnen und Mentoren die Jugendlichen durch den gesamten
Forderzeitraum bei ihrer Zukunftsgestaltung. Sie geben Einblicke in ihr eigenes Lehramtsstudium, kniipfen an die
Lebenswelt der Jugendlichen an und wachsen dabei selbst: pddagogisch, methodisch und digital. Die Zahlen resultieren
aus einer anonymen Online-Befragung im Herbst 2025. 71 % der Mentorinnen und Mentoren im Programm Lehramt
Mintoring (Jahrgang 2021 bis 2023) haben an der Befragung teilgenommen.



