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5.000 EU]’O ]m _]ahr _ eine ]nVCStition, .Der Forderverein der Stiftung der Deutschen Wirtschaft

versammelt unterschiedlichste Unternehmen unter einem

die SiCh fur d]C Stipendiaten und ﬁ.]]’ Dach - vom groBen Industriekonzern bis zur Anwaltskanzlei.
Thr Unternehmen auszahlt! Alle haben eines gemeinsam: Sie engagieren sich fiir die

zukiinftigen Leistungs- und Verantwortungstrager. Damit
leisten sie einen wichtigen Beitrag fiir den Fortschritt unse-
rer Gesellschaft. Im Férderverein kénnen die Unternehmen
dariliber hinaus viele interessante Kontakte untereinander
Die Mitgliedsunternehmen im Forderverein sind die offiziellen Partner der sdw. Ihr Engagement knipfen, die auch sie weiterbringen."
wird in der Offentlichkeitsarbeit der sdw entsprechend herausgestellt.

Alle Mitgliedsunternehmen sind eingeladen, sich am Programm des Studienférderwerks zu be-

teiligen. Auf diese Weise kdnnen Sie interessante Nachwuchskrafte direkt fordern und personlich

kennen lernen. Prof. Dr. Christian Radl

Geschéftsfiihrender Partner der Rédl
Uber einen exklusiven Zugang zum sdw-Intranet kénnen die Mitgliedsunternehmen iiber Karriere- & Partner GbR, Vorstandsvorsitzender
des Vereins zur Férderung der Stiftung

angebote informieren und direkt mit Stipendiaten in Kontakt treten. der Deutschen Wirtschaft e. V.

Die Mitgliedsunternehmen kénnen die weitere Entwicklung der sdw aktiv mitgestalten. Regel- «Neben der finanziellen Unterstiitzung bietet ein sdw-

maBige Mitgliederversammlungen ermdglichen auch das Networking der Unternehmensvertreter Stipendium vor allem durch sein Forderprogramm viele

untereinander. Vorziige. Gerade flir mich als Studentin der Ingenieurwissen-
schaften sind die vielseitigen Einblicke, die die Unternehmen

Der Richtwert fiir eine Mitgliedschaft betrdgt 5.000 Euro jahrlich. Fiir den Mitgliedsbeitrag wird des sdw-Fordervereins ermdglichen, wertvolle Orientierung fir

eine Spendenbescheinigung ausgestellt. Eine langfristige Verpflichtung besteht nicht. das spatere Berufsleben. In zahlreichen Begegnungen mit

Unternehmern und Fiihrungskraften erfahre ich aus erster
Hand, welche Schlisselqualifikationen, Kenntnisse und
Kompetenzen im Arbeitsleben relevant sind. Wenn bei den
Seminaren und Workshops junge Nachwuchskréfte auf
erfahrene Unternehmerpersonlichkeiten treffen, eréffnen
sich mir oft ganz neue Themenfelder."

Marina Zirulnik
Studentin im Fach Angewandte Mechanik
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Die Stipe‘ndiaten . Leistungs_ und st es flir den Standort Deutschland entscheidend, Nach-
. wuchsfdérderung zu einer breiten Initiative der gesamten Wirt-
Verantwortungstrager von morgen

schaft werden zu lassen? Ich denke JA. Hier sind auch kleine
und mittlere Unternehmen gefragt. Viele Mittelstandler sind in
ihrer Branche Innovations- und Qualitatsfiihrer — wie auch die
ICUnet.AG. Wir sind dem Forderverein 2010 mit groBer Begeis-
terung beigetreten und sehen es als unsere gesellschaftliche
Verpflichtung und zugleich als Freude, zukiinftige Fach- und

Unsere Stipendiaten Flihrungskrafte durch unser Wissen zu unterstiitzen. Ich habe
viele Bereiche der Stiftung kennenlernen diirfen und kann nur
gehdren zu den Besten in ihrem Studienfach sagen: Investitionen in den Nachwuchs sind bei der sdw mehr
sind verantwortungsbewusst, gesellschaftlich engagiert und hoch motiviert als gut angelegt. Die regelmaBigen Begegnungen mit vielen
sind zielstrebig und leistungsbereit ambitionierten sdw-Stipendiaten sind fiir jedes Unternehmen
zeichnen sich durch analytische Fahigkeiten und soziale Kompetenz aus ein groBer Gewinn." Dr. Fritz Audebert
sind offen und kommunikationsstark Vorsitzender des Vorstands der
sind international orientiert ICUnetAG

Sie kommen aus allen Fachbereichen, liberwiegend aus den Wirtschafts-, Ingenieur- und Naturwis-

senschaften. .Porsche kooperiert mit der sdw vor allem in MINT-Themen.

Wir unterstiitzen die sdw unter anderem beim Projektwett-
Wichtige zukiinftige Multiplikatoren sind die rund 350 Stipendiaten des Programms ,Studienkolleg” bewerb Herausforderung Unternehmertum’ und beim

in Kooperation mit der Robert Bosch Stiftung. Dort werden Lehramtsstudierende auf Fiihrungsauf- Auswahlverfahren in Berlin. Mit Stipendiaten und Alumni

gaben an Schulen vorbereitet. haben wir beispielsweise bei Werksflihrungen oder Work-
shops regelmaBig Kontakt. Ich selbst betreue aktuell mehrere
Stipendiaten als Mentor. Wir schdtzen die unternehmerische
und zielstrebige Haltung der Stipendiaten sowie deren ho-
hes Engagement auch iiber das eigene Studium hinaus. Die
Faszination und Leidenschaft, mit der die Stipendiaten Dinge
anpacken, passen sehr gut zu Porsche. Daher nutzen wir die

Kooperation natiirlich auch zur Nachwuchsgewinnung."

Dr. Nils Pleier
Personalreferent bei der Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG,

Alumnus des Studienfrderwerks I I . I I




Forderung durch die sdw:
Personlichkeitsentwicklung fir
vielversprechende junge Kopfe

konnen im Wettbewerb ,Herausforderung
Unternehmertum” - einem Kooperations-
projekt mit der Heinz Nixdorf Stiftung -
unternehmerische Qualifikationen erwerben

Alle Stipendiaten

erhalten Stipendien fir das In- und Ausland

nehmen an einem interdisziplindr angelegten werden durch Mentoren intensiv betreut

Seminar- und Trainingsprogramm teil profitieren von einem wachsenden Netzwerk aus

erhalten viel Raum fiir eigenstandige Projektarbeit engagierten Stipendiaten, Alumni sowie Férderern
und Partnern der sdw




Lernen Sie diese Top-Talente kennen:
Beteiligungsmoglichkeiten fiir Forder-

unternehmen

Direkte Kontakte zwischen Unternehmensvertretern und Stipendiaten sind das Erfolgsrezept
unserer Forderung. Unsere Partnerunternehmen haben vielfaltige Moglichkeiten,
sich aktiv in das Forderprogramm einzubringen.

Forderunternehmen konnen

bei unseren Auswahlverfahren in der Jury mitwirken

sich an den Dialogforen beteiligen und dort mit den Stipendiaten

intensiv zu Managementthemen arbeiten

ihr Unternehmen als Kooperationspartner bei Akademien prasentieren und
in diesem Rahmen ,Unternehmenstage” gestalten

Trainings, Workshops oder Planspiele zu Schliisselkompetenzen oder
unternehmensstrategischen Themen anbieten

den Stipendiaten im Begleitprogramm zu ,Herausforderung Unternehmertum”
unternehmerische Qualifikationen vermitteln

sich an attraktiven Stipendiatenprojekten beteiligen

sich als Mentoren in regionalen Stipendiatengruppen engagieren

auch in Kontakt mit unseren ehemaligen Stipendiaten treten

.Was uns motiviert, wiederholt im Férderprogramm der sdw
mitzuwirken? Ganz einfach: Begeisterung. Es ist einerseits die
sichtbare Begeisterung der jungen Leute, die mit SpafB3 und
unglaublich viel Energie inhaltlich auf hohem Niveau mitar-
beiten — und andererseits die Begeisterung der eigenen Mit-
arbeiter, die in der Auseinandersetzung mit den Stipendiaten
auch selbst neue Anregungen erhalten, gerade im Rahmen der
Dialogforen ,Stipendiaten - Unternehmen’ Veranstaltungen
mit der sdw bedeuten beiderseitiges Geben und Nehmen. So
stellen wir uns eine gelungene Zusammenarbeit vor."

Martin Blessing
Vorstandsvorsitzender der
Commerzbank AG

.Schon wahrend des Studiums habe ich als Stipendiatin von
der groBen Bandbreite an Seminaren, Dialogforen und Aka-
demien von und mit Férderunternehmen der sdw profitiert.
Neben Veranstaltungen zu juristischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftspolitischen Themen erweiterten v.a. auch Semina-
re zur Personlichkeitsentwicklung mein Wissen. Noch attrak-
tiver wird das Fordernetzwerk nun fiir mich als Promotions-
stipendiatin und angehende Arbeitnehmerin. Abgesehen von
der Chance, das Kontaktnetzwerk weiter auszubauen, riicken
jetzt vor allem die Arbeitsweise der Férderunternehmen, deren
Erwartungen an Arbeitnehmer und die bestehenden Karriere-
maoglichkeiten starker in mein Blickfeld."

Claudia Hartmann
Doktorandin im Fach

Rechtswissenschaften I I . I I
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Weitere Stiftungsbereiche -
weitere Beteiligungsmoglichkeiten

Auch in den anderen Stiftungsbereichen engagiert sich die
sdw fiir qualifizierte Nachwuchskrafte:

Im ,Studienkompass” - einem Gemeinschafts-
~ programm mit der Accenture-Stiftung und der
Deutsche Bank Stiftung - unterstiitzen wir
Schiiler, deren Eltern kein Studium absolviert
haben, bei der Wahl eines individuell passen-

den Studiums und begleiten sie beim Ubergang
von der Schule an die Hochschule.

Im Projekt ,Zeig, was Du kannst!"
unterstiitzen wir leistungsorientierte

Schiiler des Hauptschulzweiges dabei,
unmittelbar nach dem Schulabschluss
eine Berufsausbildung aufzunehmen
oder einen hoheren Schulabschluss
anzustreben.

Im Programm ,MINToring" ermutigen wir
Schiiler mit Interesse an naturwissenschaft-
lichen und technischen Fachern zur Auf-
nahme eines entsprechenden Studiums und
stehen ihnen im ersten Studienjahr beratend
zur Seite.

Im Projekt ,Unternehmen:Jugend” fordern wir
benachteiligte Jugendliche durch friihzeitige
passgenaue Kontakte zu Unternehmen und bieten
ihnen vielseitige berufsorientierte Trainings. Wie in
weiteren SchuleWirtschaft-Projekten sind regionale
Netzwerke dabei ein entscheidendes Element.

In all diesen Bereichen bestehen ebenfalls
attraktive Beteiligungsmoglichkeiten
fiir Unternehmen. Sprechen Sie uns an!




Thre Ansprechpartner

Dr. Arndt Schnéring
Generalsekretar

Tel.: 030 2033-1540
a.schnoering@sdw.org

Dr. Michael Baer

Leiter des Studienforderwerks
Klaus Murmann

Tel.: 030 278906-60
m.baer@sdw.org
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